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escripción de un líder/representante de EHC   

 
Un líder/representante de EHC está comprometido a lograr el cambio social en su comunidad 
para mejorar la calidad de vida y está dispuesto a influenciar a otros miembros de su 
comunidad y a la toma de decisiones para lograr su meta. Un líder de EHC demuestra ciertas 
aracterísticas personales, cumple con sus responsabilidades y tiene autoridad para tomar decisiones. La 
ayoría de los líderes/representantes cuenta con varias pero no con todas las características. c
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Características individuales de un líder /representante de EHC 
1. Está comprometido con EHC y a la Justicia Ambiental 

 Cree en la Misión, Metas y Teoría del Cambio de EHC 
 Está comprometido a participar en el proceso de EHC y trabajar por la justicia social  
 Cree que todas las comunidades tienen el derecho a un ambiente saludable sin riesgos a la 

salud pública por la contaminación 
 Públicamente, se identifica como líder de EHC 

2. Trabaja bien con otros 
 Es amigable 
 Es persistente  
 Es paciente 
 Inspira confianza e inspira a otros 
 Sabe guiar a otros para lograr el resultado deseado 
 Escucha 
 Se le reconoce como líder en la comunidad 
 Se ve a la par con otros miembros de la comunidad  
 Se gana la confianza de la gente 

3. Trabaja bien en equipo  
 Apoya a la gente y los asuntos comunitarios aún cuando el tema de estos no sea su enfoque 

principal. 
 Anima a otros a participar  
 No impone su opinión o voluntad en otros 
 Puede moderar a otros por medio del proceso de la toma de decisiones aún cuando esta no 

sea la de su preferencia  
 Ofrece apoyo a otros y trabaja bien en distintas situaciones  
 Entiende el poder de los grupos de trabajo  
 Sabe seguir  
 Aborda el conflicto de manera constructiva 

4. Provee orientación 
 Puede sintetizar diversas ideas en planes para acción 
 Puede desarrollar e implementar un plan estratégico 
 Aporta ideas, entiende los problemas e identifica soluciones 

5. Participa activamente 
 ...  
 ...  
 ... 
 ... 



 

6. Entiende el poder 
 Sabe como aumentar el poder  
 Sabe como analizar el poder y diseñar una estrategia eficaz 
 Conoce el ámbito político 
 ... 
 ...  
 ...  
 ... 
 ... 

7. Disfruta aprender 
 Comparte información de otros grupos con EHC 
 Comparte información de EHC con otros grupos  
 Participa en capacitaciones para aumentar su efectividad 
 Sabe perder y aprende de los errores  
 

Responsabilidades de un líder/representante de  EHC  
1. Es responsable a EHC y a la comunidad 

 Representa las posturas de EHC  
 Entiende el equilibrio entre las perspectivas personales y las organizacionales 

2. Asiste a las reuniones claves de EHC 
 ... 
 ... 

3. Representa a EHC e informa a la comunidad acerca de EHC 
 Informa a la red de trabajo de residentes de su barrio 
 Hace presentaciones a grupos 
 Es un portavoz de EHC ante los medios de comunicación 
 Testifica en audiencias y reuniones públicas  
 Cabildea a funcionarios electos para que tomen acciones especificas 
 Representa las perspectivas de EHC y la comunidad en recorridos educativos, 

durante visitas de fundaciones u otros y, en otras reuniones 
4. Representa los intereses de la comunidad 

 ... 
 Escucha y aprende acerca de las preocupaciones de los residentes  
 ... 

5. Organiza a los residentes 
 ... 
 ... 

6. Dirige y coordina 
 ... 
 ...  
 ... 
 ... 

7. Investiga los temas  
 Recopila información e investiga temas 

8. Sabe o aprende a como ganar 
 ...   
 Entiende el poder y las políticas 

9. Asiste a todas las sesiones de capacitación en liderazgo SALTA 
 
Autoridad de un líder/representante de EHC  
1. Toma decisiones formando parte del Equipo de Acción Comunitaria  y/o de la Mesa 

Directiva  
2. Representa a EHC ante la toma de decisiones  
3. Representa a EHC ante la comunidad 


