
Proceso para tomar acción – Elementos Fundamentales de la Gestión 

Preparación para 
las Reuniones:  
Es crear y practicar los 

mensajes claves además de 
entender con quien va a 
hablar, y desarrollar una 

estrategia para comunicarse 
eficazmente con esa 

persona. 

Llamadas de 
Cabildeo:   

Muchas veces podemos 
gestionar llamándole a 
alguien encargado de 

tomar decisiones y tener 
un a breve conversación 
con ellos o simplemente 
indicar nuestra postura. 

Reuniones Comunitarias: 
Generalmente podemos combinar 

eficazmente la organización y la gestión 
cuando invitamos al (los) encargados de 
tomar las decisiones a reuniones en la 
comunidad donde una gran parte de la 
comunidad puede asistir y participar. 

Hablando en 
Público: 

es crítico que un gestor esté listo 
para representar la comunidad 

ante el público. Si un gestor 
presenta un argumento 

onvincente en público, pone más
presión a la toma de decisione

c  
s 

para que decida  de acuerdo con la 
comunidad.

Escribiendo 
Cartas: 

Una manera de comunicar 
un mensaje de gestión es 
escribiendo una carta que 

indique la postura ya sea de 
la EHC, de una coalición, o 

de miembros de la 
comunidad. 

Usando su Red de 
Conexiones: 

Quizás el aspecto más 
importante de una gestión eficaz 

es el conocer a gente y 
organizaciones y averiguar como 

trabajar en metas comunes.  

Reuniones con la Toma de 
Decisiones:  

La oportunidad de gestionar y entrar en 
detalle de un tema, generalmente se 
presenta durante conversaciones en 
pequeñas reuniones con la toma de 

decisiones.   

Aumentando la 
Coalición:  

Una parte importante de la gestión es el 
trabajar con otras organizaciones para 

combinar el poder e identificar  
oportunidades de colaboración. 

Desarrollar un Plan 
Estratégico: 

Desarrolle un plan estrategico para seguir 
adelante. ¿Con quien van a hablar los 

gestores? ¿Tendrán reuniones? ¿Firmarán 
peticiones? Este paso requiere de 
planeación para acciones futuras. 

Aumentando las 
Alianzas:   

Debido a que generalmente estamos 
luchando contra la ponderosa industria, 

desarrolladores con mucho dinero, o con 
políticos bien conectados, necesitamos 

aumentar nuestro poder formando  
alianzas con otras organizaciones. 

Análisis del Poder: 
Como gestores, siempre debemos hacer un análisis del poder mentalmente. 

Siempre debemos pensar en como convencer a la toma de decisiones para que 
apoyen nuestra postura. 

Investigación: 
Un gestor necesita defender su postura con información concreta y necesita 

identificar soluciones creativas y realistas a problemas que existan en la 
comunidad.  

 

Mensajes Claves/Postura/ Mensaje:  
 La preparación es una parte clave de la gestión.  Un gestor exitoso siempre tiene cuidado al preparar lo que el o ella vaya a decir en una reunión 

con los encargados de tomar las decisiones y, desarrollar mensajes claves en colaboración con otros.  
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